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Приложение № 1

к служебной записке

от «___» ________ 2019 г.
№ __________________

Информация
об объявлении конкурса на включение в кадровый резерв
для замещения должностей государственной гражданской службы в Северо-Кавказском управлении Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 

1. Северо-Кавказское управление Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (далее – Управление) с 05 ноября 2019 года объявляет конкурс на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы:
	Наименование группы и категории должностей
	Наименование структурного подразделения
	Квалификационные требования, в т.ч.:
	Должностные обязанности
	Условия прохождения государственной гражданской службы

	
	
	к уровню профес-сионального образо-вания
	к направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования
	к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	
	

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Отдел правового обеспечения
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Политология»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· осуществление правового сопровождения деятельности контрольно-надзорных отделов;
· принятие участия в проверочных мероприятиях, проводимых контрольно-надзорными отделами;
· представлять интересы Управления в судах общей юрисдикции и Арбитражных судах при рассмотрении дел об оспаривании решений Управления о привлечении к административной ответственности поднадзорных Управлению организаций, при рассмотрении дел об обжаловании ненормативных правовых актов, решений и действий (бездействия) Управления;
· принятие участия в подготовке заявлений и материалов в органы прокуратуры РФ о согласовании внеплановых выездных проверок.
	· пятидневная рабочая неделя;

· нормальная продолжитель-ность служебного времени;

· возможны командировки;
· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Отдел кадров и спецработы
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Политология», «Международные отношения»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· обеспечение деятельности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов;

· осуществление приема и контроля за предоставлением гражданскими служащими Управления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи;

· принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе;

· организация работы телефона «Горячей линии» Управления и проведение «Прямой линии».
	· пятидневная рабочая неделя;

· нормальная продолжитель-ность служебного времени;
· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Контрольно-аналитический отдел
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Техносферная безопасность», «Экология и природопользование», «Химическая технология энергонасыщенных материалов и изделий», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия», «Химические технологии», «Технологические машины и оборудование», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции», «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Проектирование технологических машин и комплексов», «Химия», «Геохимия», «Геология», «Прикладная геология», «Нефтегазовое дело», «Машиностроение», «Метрология», «Радиотехника», «Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения»,«Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии», «Боеприпасы и взрыватели», «Проектирование производства и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов», «Авиационная и ракетно-космическая техника», «Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники», «Наземные транспортные технологические средства», «Подвижной состав железных дорог», «Эксплуатация железных дорог»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· готовить проекты запросов, ответов на обращения, заявления, жалобы граждан, организаций, а также проекты ответов в Ростехнадзор и его территориальные органы, правоохранительные и иные органы исполнительно власти;

· готовить информационные материалы, предложения, отчеты;

· осуществлять пользование комплексной системой информатизации Ростехнадзора.
	· пятидневная рабочая неделя;

· нормальная продолжитель-ность служебного времени;
· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты» и «Обеспечи-вающие специалисты»
	Отдел документационного обеспечения
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	Без предъявления требований к направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· работать с исходящей корреспонденцией, присваивать исходящие номера в компьютерной программе КСИ «Документооборот», подписывать конверты, клеить марки на конверты и регистрировать в реестре исходящей корреспонденции;

· выдавать необходимые справки по зарегистрированным документам;

· осуществлять выход в почтовое отделение для отправки и получения корреспонденции;

· организовывать хранение документов, поступивших в архив;

· составлять планы работ архива, графики проверок хранения дел в структурных подразделениях;

· принимать участие в заседаниях ЭПК Управления;

· Принимать участие в составлении номенклатуры дел, в проверках хранения дел в структурных подразделениях Управления.
	· пятидневная рабочая неделя;

· нормальная продолжитель-ность служебного времени;
· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Финансово-хозяйственный отдел
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Экономика и управление», «Юриспруденция», «Международные отношения»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· вести кассовые операции на основании Положения ЦБ РФ от 12.10.2011 № 373-П «О порядке ведения кассовых операций»;

· формировать заявки на кассовый расход  на основании авансовых отчетов;

· своевременно предоставлять проект приказа об изменении круга материально – ответственных лиц;

· вести учет бланков строгой отчетности в соответствии с инструкцией                     № 157-Н от 1 декабря 2010 г., 162-Н от 6 декабря 2010 г, нести полную материальную ответственность за хранение вверенное Управлением денежных средств, денежных документов, бланков строгой отчетности;

· вести журнал регистрации кассовых документов (приходных, расходных кассовых ордеров); кассовую книгу;

· контролировать и проверять правильность полученных документов по движению основных средств;

· принимать участие в проведении инвентаризации имущества, оформлении итоговых ведомостей.
	· пятидневная рабочая неделя;

· нормальная продолжитель-ность служебного времени;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Отдел информационно-технологического обеспечения
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Радиотехника», «Радиоэлектронные системы и комплексы», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Политология», «Менеджмент», «Экономика», «Финансы и кредит», «Бизнес-информатика», «Прикладные математика и физика», «Физика», «Радиофизика»; укрупненные группы направлений подготовки: «Информатика и вычислительная техника», «Компьютерные и информационные науки», «Информационная безопасность»,  «Электроника, радиотехника и системы связи», «Математика и механика», «Специальные организационно-технические системы», «Правовое обеспечение национальной безопасности», «Экономическая безопасность», «Информационная безопасность автоматизированных систем»; укрупненные групп специальностей, направлений подготовки «Информационная безопасность», «Обеспечение государственной безопасности»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· обеспечивать функционирование средств информационных систем и технологий деятельности Управления;

· проектировать, создавать, обслуживать, осуществлять администрирование корпоративной сети Управления, структурированных кабельных сетей, локальных вычислительных сетей и телефонных сетей структурных подразделений Управления;

· осуществлять администрирование баз данных;

· осуществлять администрирование сети;

· поддерживать работоспособность программных средств;

· контролировать техническое состояние и правильность эксплуатации средств компьютерной и оргтехники Управления.
	· пятидневная рабочая неделя;

· нормальная продолжитель-ность служебного времени;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Межрегиональный отдел по надзору

за электро-установками потребителей
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Техносферная безопасность», «Экология и природопользование», «Электро- и теплоэнергетика», «Тепло-энергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», «Энергетическое машиностроение», «Машиностроение», «Юриспруденция», «Электроника, радиотехника и системы связи», «Приборостроение», «Техника и технология строительства», «Строительство», «Техническая физика», «Нефтегазовое дело», «Агроинженерия»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· проводить плановые и внеплановые проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

· вести производство по делам об административных правонарушениях;

· возбуждать и рассматривать дела об административных правонарушениях, направлять в судебные и правоохранительные органы материалы о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации;

· вести надзорные дела на поднадзорные организации (индивидуальных предпринимателей);

· осуществлять внесение информации в единый реестр проверок в отношении проводимых проверок.
	· пятидневная рабочая неделя;

· ненормиро-ванный служебный день;

· возможны командировки;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	
	Межрегиональный отдел по надзору за тепловыми установками и сетями
	
	
	
	· 
	· 

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Межрегиональный отдел по надзору

за гидротехническими сооружениями
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Юриспруденция», «Менеджмент», «Техносферная безопасность», «Экология и природопользование», «Техносферная безопасность и природообустройство», «Техника и технологии строительства», «Электроэнергетика и электротехника», «Природообустройство и водопользование», «Градостроительство», «Строительство», «Строительство уникальных зданий и сооружений», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия» *
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· проведение плановых и внеплановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

· организация и осуществление постоянного государственного надзора на поднадзорных гидротехнических сооружениях 1 класса опасности;

· ведение производства по делам об административных правонарушениях;

· возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, направление в судебные и правоохранительные органы материалов о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации;

· ведение контрольно-наблюдательных дел (надзорное дело в рамках постоянного надзора) на поднадзорную организацию (индивидуального предпринимателя), осуществляющую (его) деятельность в области промышленной безопасности, а также надзорные дела на иные организации (индивидуальных предпринимателей);

· внесение информации в единый реестр проверок в отношении проводимых проверок.
	· пятидневная рабочая неделя;

· ненормиро-ванный служебный день;

· возможны командировки;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Межрегиональный отдел горного и металлургического надзора
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Техносферная безопасность», «Экология и природопользование», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия», «Горное дело», «Технологии материалов», «Машиностроение», «Материаловедение и технологии материалов», «Управление качеством», «Прикладная геология», «Прикладная геодезия», «Разведка и разработка полезных ископаемых», «Физические процессы горного или нефтегазового производства», «Металлургия», «Геология», «Картография и геоинформатика», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Боеприпасы и взрыватели», «Землеустройство и кадастры»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· проведение плановых и внеплановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

· организация и осуществление постоянного государственного надзора на поднадзорных гидротехнических сооружениях 1 класса опасности;

· ведение производства по делам об административных правонарушениях;

· возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, направление в судебные и правоохранительные органы материалов о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации;

· ведение контрольно-наблюдательных дел (надзорное дело в рамках постоянного надзора) на поднадзорную организацию (индивидуального предпринимателя), осуществляющую (его) деятельность в области промышленной безопасности, а также надзорные дела на иные организации (индивидуальных предпринимателей);

· внесение информации в единый реестр проверок в отношении проводимых проверок.
	· пятидневная рабочая неделя;

· ненормиро-ванный служебный день;

· возможны командировки;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Межрегиональный отдел по надзору за подъемными сооружениями
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Подъемно-транспортные, строительные, дорожные машины и оборудование», «Технологические машины и оборудование», «Прикладная механика», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств», «Мехатроника и робототехника», «Машиностроение», «Технология транспортных процессов», «Наземные транспортно-технологические комплексы», «Промышленная безопасность опасных производственных объектов», «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», «Наземные транспортно-технологические средства», «»Безопасность эксплуатации технологических машин и оборудования», «Наземные транспортные системы», «Механизация сельского хозяйства», «Транспортные средства специального назначения», «Технология машиностроения» *
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· проведение плановых и внеплановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

· ведение производства по делам об административных правонарушениях;

· возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, направление в судебные и правоохранительные органы материалов о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации;

· ведение контрольно-наблюдательных дел (надзорное дело в рамках постоянного надзора) на поднадзорную организацию (индивидуального предпринимателя), осуществляющую (его) деятельность в области промышленной безопасности, а также надзорные дела на иные организации (индивидуальных предпринимателей);

· внесение информации в единый реестр проверок в отношении проводимых проверок.
	· пятидневная рабочая неделя;

· ненормиро-ванный служебный день;

· возможны командировки;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Межрегиональный отдел по надзору за оборудованием, работающим под избыточным давлением
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Техносферная безопасность», «Экология и природопользование», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Технологические машины и оборудование», «Энергетическое машиностроение», «Прикладная механика», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств», «Мехатроника и робототехника», «Машиностроение», «Технология транспортных процессов», «Наземные транспортно-технологические комплексы», «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», «Наземные транспортно-технологические средства», «Транспортные средства специального назначения»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· проведение плановых и внеплановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

· ведение производства по делам об административных правонарушениях;

· возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, направление в судебные и правоохранительные органы материалов о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации;

· ведение контрольно-наблюдательных дел (надзорное дело в рамках постоянного надзора) на поднадзорную организацию (индивидуального предпринимателя), осуществляющую (его) деятельность в области промышленной безопасности, а также надзорные дела на иные организации (индивидуальных предпринимателей);

· внесение информации в единый реестр проверок в отношении проводимых проверок.
	· пятидневная рабочая неделя;

· ненормиро-ванный служебный день;

· возможны командировки;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Межрегиональный отдел государственного строительного надзора и надзора за саморегулируемыми организациями
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент» (по отраслям), «Экономика и управление», «Государственное и муниципальное управление», «Архитектура и строительство», «Градостроительство», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», «Техника и технологии строительства», «Строительство», «Менеджмент организации», «Промышленное и гражданское строительство», «Проектирование зданий», «Техносферная безопасность», «Менеджмент», «Архитектура», «Экология и природопользование» «Строительство уникальных зданий и сооружений», «Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей», «Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· проведение плановых и внеплановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

· ведение производства по делам об административных правонарушениях;

· возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, направление в судебные и правоохранительные органы материалов о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации;

· ведение надзорных дел в отношении саморегулируемых организаций, а также надзорных дел в отношении поднадзорных объектов капитального строительства;

· внесение информации в единый реестр проверок в отношении проводимых проверок.
	· пятидневная рабочая неделя;

· ненормиро-ванный служебный день;

· возможны командировки;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.

	Старшая группа должностей категории «Специалисты»
	Межрегиональный отдел по надзору за опасными производствен-ными объектами нефтепродукто-обеспечения, нефтеперерабаты-вающей промышленности и общепромышлен-ного надзора
	Высшее профес-сиональ-ное образо-вание не ниже уровня бакала-вриат
	«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Техносферная безопасность», «Экология и природопользование», «Химическая технология энергонасыщенных материалов и изделий», «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия», «Химические технологии», «Технологические машины и оборудование», «Автоматизация технологических процессов и производств», «Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции», «Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств», «Проектирование технологических машин и комплексов», «Химия», «Геохимия», «Геология», «Прикладная геология», «Нефтегазовое дело», «Машиностроение», «Метрология», «Радиотехника», «Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения»,«Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии», «Боеприпасы и взрыватели», «Проектирование производства и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов», «Авиационная и ракетно-космическая техника», «Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники», «Наземные транспортные технологические средства», «Подвижной состав железных дорог», «Эксплуатация железных дорог»*
	Без предъявления требований к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности
	· проведение плановых и внеплановых проверок в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

· ведение производств по делам об административных правонарушениях;

· возбуждать и рассматривать дела об административных правонарушениях, направлять в судебные и правоохранительные органы материалы о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации;

· ведение контрольно-наблюдательных дел (надзорных дел в рамках постоянного надзора) на поднадзорную организацию (индивидуального предпринимателя), осуществляющую (его) деятельность в области промышленной безопасности, а также надзорные дела на иные организации (индивидуальных предпринимателей), в отношении которых осуществляет надзор;

· внесение информации в единый реестр проверок в отношении проводимых проверок.
	· пятидневная рабочая неделя;

· ненормиро-ванный служебный день;

· возможны командировки;

· предполагаемое место работы: г. Краснодар,                      г. Ростов-на-Дону.


___________
* или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
2. К претендентам на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Управления предъявляются следующие требования:
2.1. Гражданство Российской Федерации;
2.2. Базовые знания:
· государственного языка Российской Федерации (русского языка);
· основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;
· основ делопроизводства и документооборота;
· в области информационно-коммуникационных технологий;
2.3. Знания в области законодательства:
	Наименование
структурного подразделения
	Перечень нормативно-правовых актов

	Межрегиональный отдел по надзору за опасными производственными объектами нефтепродуктообеспечения, нефтеперерабатывающей промышленности и общепромышленного надзора
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»

· Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

· Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 24.11.1998 № 1371 «О регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов»;

	
	· постановление Правительства Российской Федерации от 10.06.2013 № 492 «О лицензировании эксплуатации взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III классов опасности»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)»;

· Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности, содержащие отдельные требования к обеспечению мер по предотвращению проникновения на опасный производственный объект посторонних лиц и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности. 

	Межрегиональный отдел по надзору за электроустановками потребителей
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 № 861 «Об утверждении Правил недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике и оказания этих услуг, Правил недискриминационного доступа к услугам администратора торговой системы оптового рынка и оказания этих услуг и Правил технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов по производству электрической энергии, а также объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, к электрическим сетям»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 № 854 «Об утверждении Правил оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 24.02.2009 № 160 «О порядке установления охранных зон объектов электросетевого хозяйства и особых условий использования земельных участков, расположенных в границах таких зон»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 20.07.2013 № 610 «О Федеральном государственном энергетическом надзоре»;

· приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 13.01.2003 № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей»;

· приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 19.06.2003
№ 229 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электрических станций и сетей Российской Федерации» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Межрегиональный отдел по надзору за тепловыми установками и сетями
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 26.03.2003 № 35-ФЗ «Об электроэнергетике»;

· Федеральный закон от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 № 854 «Об утверждении Правил оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 20.07.2013 № 610 «О Федеральном государственном энергетическом надзоре»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.2012 № 808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»;

· приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 24.03.2003 № 115 «Об утверждении Правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок»;

· приказ Министерства энергетики Российской Федерации от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении Правил оценки готовности к отопительному периоду» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Межрегиональный отдел по надзору за гидротехническими сооружениями
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

· Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

· Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 21.07.1997 № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений»;

· Федеральный закон от 27.07.2010 № 225-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте»;

· Федеральный закон от 21.07.2011 № 256-ФЗ «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.1998 № 490 «О порядке формирования и ведения Российского регистра гидротехнических сооружений»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 06.11.1998 № 1303 «Об утверждении Положения о декларировании безопасности гидротехнических сооружений»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 27.02.1999 № 237 «Об утверждении Положения об эксплуатации гидротехнического сооружения и обеспечении безопасности гидротехнического сооружения, разрешение на строительство и эксплуатацию которого аннулировано, а также гидротехнического сооружения, подлежащего консервации, ликвидации либо не имеющего собственника»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 27.10.2012 № 1108 «О федеральном государственном надзоре в области безопасности гидротехнических сооружений»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 02.11.2013 № 986 «О классификации гидротехнических сооружений»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2014 № 1081 «Об утверждении Правил консервации и ликвидации гидротехнического сооружения»;

· постановление Правительства Российской Федерации  от 05.05.2012 № 455 «О режиме постоянного государственного надзора на опасных производственных объектах и гидротехнических сооружениях»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 10.06.2013 № 492 «О лицензировании эксплуатации взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III классов опасности»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Межрегиональный отдел горного и металлургического надзора
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Закон Российской Федерации от 21.02.1992 № 2395-1 «О недрах»;

· Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

· Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

· Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 04.05.2010 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

· Федеральный закон от 20.06.1996 № 81-ФЗ «О государственном регулировании в области добычи и использования угля, об особенностях социальной защиты работников организаций угольной промышленности»;

· Федеральный закон от 27.07.2010 № 225-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в случае аварии на опасном объекте»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 24.11.1998 № 1371 «О регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 05.05.2012 № 455 «О режиме постоянного государственного надзора на опасных производственных объектах и гидротехнических сооружениях»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 04.07.2012 № 682 «О лицензировании деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 02.02.2010 № 39 «Об утверждении Положения о государственном надзоре за безопасным ведением работ, связанных с пользованием недрами, и о внесении изменений в Положение о государственном контроле за геологическим изучением, рациональным использованием и охраной недр»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2010 № 118 «Об утверждении Положения о подготовке, согласовании и утверждении технических проектов разработки месторождений полезных ископаемых и иной проектной документации на выполнение работ, связанных с пользованием участками недр, по видам полезных ископаемых и видам пользования недрами»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2011 № 315 «О допустимых нормах содержания взрывоопасных газов (метана) в шахте, угольных пластах и выработанном пространстве, при превышении которых дегазация является обязательной»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 14.10.2015 № 1102 «О лицензировании деятельности, связанной с обращением взрывчатых материалов промышленного назначения»;

· приказ Ростехнадзора от 11.12.2013 № 599 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности при ведении горных работ и переработке твердых полезных ископаемых»;

· приказ Ростехнадзора от 16.12.2013 № 605 «Об утверждении федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности при взрывных работах» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Межрегиональный отдел по надзору за подъемными сооружениями
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»;

· Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;

· Постановление Правительства Российской Федерации 
от 25.12.2013 № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)»;

· Постановление Правительства Российской Федерации 
от 24.06.2017 № 743 «Об организации безопасного использования и содержания лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских конвейеров (движущихся пешеходных дорожек), эскалаторов, за исключением эскалаторов в метрополитенах»;

· Постановление Правительства Российской Федерации 
от 23.08.2014 № 848 «Об утверждении Правил проведения технического расследования причин аварий на опасных объектах – лифтах, подъемных платформах для инвалидов, эскалаторах (за исключением эскалаторов в метрополитенах)»;

· Технический регламент Таможенного союза «О безопасности машин и оборудования» (ТР ТС 010/2011);

· Технический регламент Таможенного союза «Безопасность лифтов» (ТР ТС 011/2011);

· Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности пассажирских канатных дорог и фуникулеров», утвержденные приказом Ростехнадзора от 06.12.2014 № 42;

· Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения», утвержденные приказом Ростехнадзора 12.11.2013 № 533 и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Межрегиональный отдел по надзору за оборудованием, работающим под избыточным давлением
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Федеральный закон от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;

· Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 27.07.2010 № 225-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в случае аварии на опасном объекте»;

· Федеральный закон от 21.07.2011 № 256-ФЗ «О безопасности объектов топливно-энергетического комплекса»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 24.11.1998 № 1371 «О регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 04.07.2012 «О лицензировании деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территорий)»;

· решение Совета Евразийской экономической комиссии от 02.07.2013 № 41 «Технический регламент Таможенного союза «О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением» (ТР ТС 032/2013) и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Межрегиональный отдел государственного строительного надзора и надзора за саморегулируемыми организациями
	· Градостроительный кодекс Российской Федерации;

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Федеральный закон от 27.12.2002 № 184−ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного котроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 01.02.2006 № 54 «О государственном строительном надзоре в Российской Федерации»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 16.02.2008 № 87 «О составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 21.06.2010 № 468 «О порядке проведения строительного контроля при осуществлении строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 24.03.2011 № 207 «О минимально необходимых требованиях к выдаче саморегулируемыми организациями свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства, оказывающим влияние на безопасность указанных объектов»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 29.09.2008 № 724 «Об утверждении Порядка ведения государственного реестра саморегулируемых организаций»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 № 1202 «Об утверждении Положения                         о государственном надзоре за деятельностью саморегулируемых организаций»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 27.09.2016 № 970 «О требованиях к кредитным организациям, в которых допускается размещать средства компенсационных фондов саморегулируемых организаций в области инженерных изысканий, архитектурно-строительного проектирования, строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 11.05.2017 № 559 «Об утверждении минимальных требований к членам саморегулируемой организации, выполняющим инженерные изыскания, осуществляющим подготовку проектной документации, строительство, реконструкцию, капитальный ремонт особо опасных, технически сложных и уникальных объектов» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Контрольно-аналитический отдел
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Градостроительный кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»;

· Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

· Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

· Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

· Федеральный закон от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 24 ноября 1998 г. № 1371 «О регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 4 июля  2012 г. № 682 «О лицензировании деятельности по проведению экспертизы промышленной безопасности»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 10 июня 2013 г. № 492 «О лицензировании эксплуатации взрывопожароопасных и химически опасных производственных объектов I, II и III классов опасности»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 28 марта 2012 г. № 257 «О лицензировании производства маркшейдерских работ»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 14 октября 2015 г. № 1102 «О лицензировании деятельности, связанной с обращением взрывчатых материалов промышленного назначения»;

· приказ Ростехнадзора от 25 ноября 2016 г. № 495 «Об утверждении требований к регистрации объектов в государственном реестре опасных производственных объектов и ведению государственного реестра опасных производственных объектов» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Отдел кадров и спецработы
	· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

· Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

· Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

· Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

· Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

· Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

· Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

· Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

· Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;

· Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

· Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;

· Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

· Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;

· Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

· государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

· Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Отдел правового обеспечения
	· Конституция Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;

· Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

· Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации;

· Федеральный закон от 14 июня 1994 г. № 5-ФЗ «О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания»;

· Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного надзора (контроля) и муниципального контроля»;

· приказ Минюста России от 4 мая 2007 г. № 88 «Об утверждении Разъяснений о применении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

· Указ Президента Российской Федерации от 5 апреля 1994 г. № 662 «О порядке опубликования и вступления в силу Федеральных законов»;

· Указ Президента Российской Федерации от 23 мая 1996 г. № 763 «О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Отдел документационного обеспечения
	· Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»;

· Федеральный закон от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 477 «Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти»;

· приказ Минкультуры России от 25 августа 2010 г. № 558 «Об утверждении Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения»;

· приказ Минкультуры России от 3 июня 2013 г. № 635 «Об утверждении Порядка использования архивных документов в государственных и муниципальных архивах»;

· приказ Минкультуры России от 31 марта 2015 г. № 526 «Об утверждении правил организации хранения, комплектования, учёта и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях»;

· приказ Росархива от 1 сентября 2017 г. № 143 «Об утверждении Порядка использования архивных документов в государственных и муниципальных архивах Российской Федерации» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Финансово-хозяйственный отдел
	· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

· Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 208-ФЗ «О консолидированной финансовой отчетности»;

· Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

· Федеральный закон о федеральном бюджете на соответствующий год;

· приказ Минфина России от 29 июля 1998 г. № 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации»;

· приказ Минфина России от 25 ноября 1998 г. № 56н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98);

· приказ Минфина России от 6 июля 1999 г. № 43н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99);

· приказ Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкций по его применению»;

· приказ Минфина России от 30 марта 2001 г. № 26н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» (ПБУ 6/01);

· приказ Минфина России от 9 июня 2001 г. № 44н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 5/01);

· приказ Минфина России от 27 декабря 2007 г. № 153н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007);

· приказ Минфина Российской Федерации от 6 октября 2008 г. № 106н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Изменение оценочных значений» (ПБУ 21/2008) и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.

	Отдел информационно-технологического обеспечения
	· Федеральный закон от 7 июля 2003 г. № 126-ФЗ «О связи»;

· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

· Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

· Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 13 апреля 2005 г. № 214 «Об утверждении правил организации и проведения работ по обязательному подтверждению соответствия средств связи»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2012 г. № 79 «О лицензировании деятельности по технической защите конфиденциальной информации»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 8 февраля 2018 г. № 127 «Об утверждении правил категорирования объектов критической информационной инфраструктуры Российской Федерации, а также перечня показателей критериев значимости объектов критической информационной инфраструктуры Российской Федерации и их значений»;

· приказ Мининформсвязи России от 9 января 2008 г. № 1 «Об утверждении требований по защите сетей связи от несанкционированного доступа к ним и передаваемой посредством их информации»;

· приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об утверждении требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах»;

· приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных» и иные нормативно-правовые акты в установленной сфере деятельности.


3. В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 27.07.2004№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственный гражданский служащий Управления имеет право на:

· обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

· ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

· оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· получение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

· доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

· доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

· ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;

· защиту сведений о гражданском служащем;

· должностной рост на конкурсной основе;

· профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом № 79-ФЗ и другими Федеральными законами;

· членство в профессиональном союзе;

· рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ и другими Федеральными законами;

· проведение по его заявлению служебной проверки;

· защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалования в суд их нарушения;

· медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 79-ФЗ и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

· государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

· государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»;
· гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;
· иные права, предоставленные законодательством Российской Федерации, приказами Ростехнадзора и служебным контрактом.

4. Государственный гражданский служащий Управления несет ответственность в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации:

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;

· за не сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

· за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;

· за причинение материального, имущественного ущерба;

· за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и поручений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

· за несвоевременное рассмотрение в пределах своей компетенции обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

· за совершение действий, затрудняющих работу органов государственной власти, а также приводящих к подрыву авторитета государственных гражданских служащих;

· за несоблюдение обязанностей, запретов и ограничений, установленных законодательством о государственной службе и противодействию коррупции;

· за нарушение положений должностного регламента.
5. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Управления оценивается по следующим показателям:

· отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;

· качеству выполненной работы: подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;

· количеству возвратов на доработку ранее подготовленных документов;

· количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам;

· наличию у гражданского служащего поощрений за безупречную и эффективную службу;

· оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его аттестации, сдачи квалификационного экзамена или иных показателей;

· своевременности и оперативности выполнения поручений, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, соотношению количества своевременно выполненных к общему количеству индивидуальных поручений;

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий;

· способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям, самостоятельности выполнения служебных обязанностей;

· отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего;

· осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

· профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами).
5.1. Для государственных гражданских служащих Управления, замещающих должности старшей группы должностей межрегионального отдела по надзору за опасными производственными объектами нефтепродуктообеспечения, нефтеперерабатывающей промышленности и общепромышленного надзора, межрегионального отдела по надзору                                 за электроустановками потребителей, межрегионального отдела по надзору за тепловыми установками и сетями, межрегионального отдела по надзору за гидротехническими сооружениями, межрегионального отдела горного и металлургического надзора, межрегионального отдела по надзору за подъемными сооружениями, межрегионального отдела по надзору за оборудованием, работающим под избыточным давлением, межрегионального отдела государственного строительного надзора и надзора за саморегулируемыми организациями эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности дополнительно оценивается по следующим показателям:
· доля поднадзорных субъектов, в отношении которых проведены профилактические мероприятия;

· доля обращений, содержащих информацию о готовящихся нарушениях или о признаках нарушений обязательных требований, по результатам которых объявлены предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований;

· доля выполненных профилактических мероприятий, предусмотренных программой по профилактике рисков причинения вреда охраняемым законом ценностям.
6. Перечень документов, подлежащих предоставлению:
6.1. Гражданин РФ, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление:

а) личное заявление; 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. от 20 сентября 2019 г.), с приложением фотографии (3 х 4 см);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению (медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 г. № 984н);

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

· страховой номер индивидуального лицевого счета;

· копию свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

· копию документа воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка в соответствии с Указом Президента РФ от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», подготовленные с помощью специального программного обеспечения                           «СПО Справки БК», доступного для скачивания на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по ссылке: https://gossluzhba.gov.ru/page/ index/spravki_bk. или на официальном сайте Президента Российской Федерации по ссылке: http://www.kremlin.ru/ structure/additional/12;

· сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать. Сведения подаются за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу или муниципальную службу (календарный год исчисляется с 1 января по 31 декабря включительно);

· копии актов гражданского состояния (деторождение, создание семьи, развод, усыновление ребенка, определение отцовства, смена имени/фамилии);

· согласие на обработку персональных данных.

6.2. Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя руководителя Управления.

6.3. Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление заявление на имя руководителя Управления, заполненную, подписанную и заверенную кадровым подразделением государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность государственной гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. от 20 сентября 2019 г.), с приложением фотографии                 (3 х 4 см).
Документы могут быть представлены гражданином (государственным гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (http://gossluzhba.gov.ru).

7. Прием документов осуществляется по адресам:
7.1. 350033, г. Краснодар, ул. Ставропольская, д. 4, каб. 21, тел 8 (861) 214-24-62;
7.2. 344029, г. Ростов-на-Дону, ул. Селиванова, д. 66, каб. 314, тел 8 (863) 227-95-16.
8. Начало приема документов для участия в конкурсе "05" ноября 2019 года в 10:00 ч. окончание — в 17:00 ч.                                  "25" ноября 2019 года.
Документы принимаются ежедневно с 10:00 до 17:00, в пятницу до 16:00, кроме выходных (суббота и воскресенье)                       и праздничных дней. Обеденный перерыв с 13:00 до 13:45.
Второй этап конкурса (тестирование и индивидуальное собеседование) будет проводится по адресу: г. Краснодар,                       ул. Ставропольская, д. 4, зал заседаний.
Предполагаемая дата проведения тестирования: "18" декабря 2019 года.

Предполагаемая дата проведения индивидуального собеседования: "24" декабря 2019 года.

О точной дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее                         чем за 15 календарных дней до его начала.

9. Условия проведения конкурса
9.1. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы.
9.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации                                          о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим. Гражданский служащий вправе участвовать                   в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
9.3. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

9.4. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Гражданин (гражданский служащий), не допущенный к участию в конкурсе, информируется представителем нанимателя о причинах отказа в письменной форме. Указанный гражданин (гражданский служащий) вправе обжаловать это решение                     в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу,                           он информируется о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме.

9.6. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием таких методов оценки профессиональных                                    и личностных качеств как тестирование и индивидуальное собеседование.

Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов.

9.6.1. Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатом государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом:
· кандидаты на замещение старшей группы должностей категории «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» отвечают на 42 тестовых вопросов: 7 вопросов на уровень владения кандидатом государственным языком Российской Федерации (русским языком), 7 вопросов на знания основ Конституции Российской Федерации, 7 вопросов на знания законодательства Российской Федерации о государственной службе, 7 вопросов на знания о противодействии коррупции, 7 вопросов на знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий, 7 вопросов по оценке профессиональной служебной деятельности, исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности.

Для прохождения тестирования предоставляется 50 минут.

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

Кандидат может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Предварительный тест размещается в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:

5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;

4 балла, если даны правильные ответы на 90 - 99% вопросов;

3 балла, если даны правильные ответы на 80 - 89% вопросов;

2 балла, если даны правильные ответы на 70 - 79% вопросов;

0 баллов, если даны правильные ответы на 0 - 69% вопросов.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. В случае если кандидат ответил правильно менее чем на 70% вопросов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.
Индивидуальное собеседование проводится в случае успешного прохождения тестирования не менее чем двумя кандидатами в пределах группы должностей с учетом квалификационных требований.

9.6.2. Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы, направленные на оценку личностных качеств и профессионального уровня кандидата.

Предварительное индивидуальное собеседование может проводиться начальником структурного подразделения Управления, на замещение вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс.

О результатах проведения предварительного индивидуального собеседования в случае его проведения до заседания конкурсной комиссии конкурсная комиссия информируется проводившим его лицом в форме устного доклада в ходе заседания конкурсной комиссии.

Оценка результатов индивидуального собеседования производится по 5-балльной системе:

5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

3 балла, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

2 балла, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать взятым на себя обязательствам.

В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им тестирования.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма балла, набранного по результатам тестирования, и среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования. Максимальный итоговый балл равен 10.

10. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Решение принимается конкурсной комиссией в отсутствие кандидата.

11. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме.
12. Документы претендентов на участие в Конкурсах, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе кадров и спецработы Управления, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

13. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
14. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
